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penilaian dari tim Human Resources agar proses rekrutmen tetap memperhatikan aspek etika, 
karakter, dan budaya organisasi. Dengan penerapan AI yang terintegrasi dan didukung evaluasi 
secara  berkala,  perusahaan diharapkan dapat  meningkatkan kualitas  sumber daya manusia 
sekaligus mempertahankan karyawan sehingga tingkat turnover dapat diminimalkan.
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