
1 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

   

 

Ajzen, Icek. 1988. Attitudes, personality, and behavior. Milton Keynes: Open 

University Press dan Chicago, IL: Dorsey Press 

 

Cantika, S., Mukhzarudfa, & Zulma, G. W. M. (2021). Pengaruh partisipasi anggaran, 

dan sistem pengendalian intern pemerintah dengan komitmen organisasi 

sebagai variabel moderasi terhadap kinerja manajerial pada Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) di Provinsi Jambi. Jurnal Ilmiah Universitas 

Batanghari Jambi, 21(2), 628–635. https://doi.org/10.33087/jiubj.v21i2.1518 

Corsini, R. (2002). The dictionary of psychology. Brunner/Routledge. 

Dewi, N. L. P. L., Dwirandra, A. A. N. B., & Wirakusuma, M. G. (2017). Kemampuan 

komitmen organisasi memoderasi pengaruh perencanaan anggaran dan 

kompetensi SDM pada penyerapan anggaran pemerintah Kabupaten Tabanan. 

E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, 6(4), 1609–1638. 

https://www.neliti.com/publications/165384/kemampuan-komitmen-

organisasi-memoderasi-pengaruh-perencanaan-anggaran-dan-kompe 

Ghozali, I. (2020). Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS. Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Hadi, F., & Nursida, N. (2024). Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran, komitmen 

organisasi, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja manajerial pada SKPD 

Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis. Journal of Islamic Finance and 

Accounting Research, 3(2), 154–168. 

https://doi.org/10.25299/jafar.2024.18096 

Haliah, & Nirwana. (2019). The development of good governance model for 

performance improvement. International Journal of Excellence in 

Government, 1, 21–36. https://doi.org/10.1108/IJEG-09-2018-0004 

Iqbal, M., Rachman, D., & Rodiah, S. (2021). Pengaruh perencanaan anggaran dan 

realisasi anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD) terhadap kinerja 

keuangan pemerintah daerah pada Badan Keuangan dan Aset Daerah. Akurat: 

Jurnal Ilmiah Akuntansi, 12(2), 18–34. 

https://ejournal.unibba.ac.id/index.php/akurat/article/view/572 



2 
 

Kemala, N. D., & Chairyaton. (2022). Pengaruh pengadaan barang/jasa terhadap kinerja 

keuangan [Rincian sumber tidak lengkap pada naskah asli – mohon dilengkapi 

dengan nama jurnal, volume, dan halaman]. 

Khoo, S. V., Rahman, N. H. A., & Kamil, N. L. M. (2024). An evaluation of the 

influence of budgeting process on budget performance in Malaysia. Public 

Administration and Policy, 27(1), 31–44. https://doi.org/10.1108/PAP-03-

2023-0035 

Koernawan, I., & Wibawa, E. S. (2019). Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran dan 

karakteristik tujuan anggaran terhadap kinerja manajerial dengan lingkungan 

kerja non fisik sebagai variabel moderasi. KOMPAK, 12. 

https://doi.org/10.51903/kompak.v12i1.41 

Krisnanda, K. P., & Anwar, S. (2024). Pengaruh perencanaan anggaran berbasis kinerja, 

pengendalian internal, sistem pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja dengan 

budaya organisasi sebagai variabel moderasi pada Kantor Kesehatan 

Pelabuhan Kelas I Surabaya. Jurnal Ilmiah Indonesia, 9(4). 

https://doi.org/10.36418/syntax-literate.v9i4.15759 

Mantiri, R., Rumate, V. A., & Kawung, G. M. V. (2018). Pengaruh perencanaan 

anggaran, kompetensi pegawai dan teknologi informasi terhadap kinerja 

anggaran pada Universitas Sam Ratulangi Manado. Jurnal Pembangunan 

Ekonomi dan Keuangan Daerah, 19(3). 

https://doi.org/10.35794/jpekd.19899.19.7.2018 

Mauliza, S., Astuti, W., & Irfan. (2022). Pengaruh partisipasi anggaran, akuntabilitas 

dan kejelasan sasaran anggaran terhadap kinerja dengan komitmen organisasi 

sebagai variabel moderating pada manajerial Majelis Pendidikan Daerah. 

Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis, 8(1). 

https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/akuntan 

Nurwulan, K., & Indriani, E. (2023). Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran 

terhadap kinerja manajerial dengan desentralisasi dan motivasi sebagai variabel 

moderasi (Studi empiris di RSUD Dr. Soediran Mangun Soemarso Kabupaten 

Wonogiri). Jurnal Manajemen, Bisnis dan Pendidikan, 10(2), 315–332. 

https://e-journal.stie-aub.ac.id/index.php/excellent/article/view/1634 

Prasetya, R. A., Suparwati, Y. K., & Kristanto, R. S. (2023). Pengaruh partisipasi 

penyusunan anggaran, kejelasan sasaran anggaran, dan akuntabilitas publik 

terhadap kinerja manajerial pemerintah daerah (Studi pada Organisasi 



3 
 

Perangkat Daerah Kabupaten Grobogan). Jurnal Magisma, 11(1). 

https://doi.org/10.35829/magisma.v11i1.282 

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2016). Manajemen (Jilid 1, Edisi 13) (B. Sabran & D. 

Bardani P., Penerj.). Erlangga. 

Safariah, I., & Hodijah, C. (2022). Pengaruh partisipasi penyusunan anggaran terhadap 

kinerja manajerial dengan komitmen organisasi sebagai variabel pemoderasi 

pada PT. XYZ Bandung. Cakrawala – Repositori IMWI, 5(1). 

https://www.journal.imwi.ac.id/index.php/cakrawala/article/view/93 

Seni, & Ratnadi. (2017). Theory of planned behavior untuk memprediksi niat 

berinvestasi. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, 6(12), 4043–

4068. https://doi.org/10.24843/eeb.2017.v06.i12.p01 

Sugiyono. (2022). Metode penelitian bisnis (Pendekatan kuantitatif, kualitatif, 

kombinasi dan R&D). Alfabeta. 

Supomo, B., & Indriantoro, N. (2022). Metodologi penelitian bisnis untuk akuntansi dan 

manajemen (Edisi pertama). BPFE. 

Widayanti, Y. R., Ahyaruddin, M., & Azmi, Z. (2023). Faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja anggaran Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) pada 

Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru. Jurnal Ekonomika Manajemen, Akuntansi 

dan Perbankan Syari'ah, 12(1). https://journal.uwgm.ac.id/ekonomika 

Wirastuti, N. K., Yuniarta, G. A., & Sujana, E. (2024). Pengaruh perencanaan anggaran, 

pelaksanaan anggaran, kompetensi sumber daya manusia, dan regulasi 

terhadap penyerapan anggaran dengan komitmen organisasi sebagai variabel 

pemoderasi. JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi), 15(1). 

https://doi.org/10.23887/jimat.v15i01.63339 

 

 

 

 



4 
 

 

 



5 
 

 


